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Отчет

 о работе контрольно-счетной палаты 

муниципального образования Ленинградский район за 2022  год
1. Общие положения

Отчёт о деятельности контрольно-счётной палаты муниципального образования Ленинградский район  за 2022 год представляется на рассмотрение Совета муниципального образования Ленинградский район во исполнение статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» , статьи 14 Положения о контрольно-счётной палате муниципального образования Ленинградский район , утверждённого решением Совета муниципального образования Ленинградский район от 28.10.2011г. № 60 ( с изм. от  28.10.2021г. №76).

В  представленном  отчёте отражены основные направления деятельности контрольно-счетной палаты муниципального образования Ленинградский район ( далее - контрольно-счетная палата, палата) в 2022 году, информация о количестве проведённых контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, их общих результатах, о принятых объектами проверок мерах по устранению выявленных нарушений и недостатков.  При классификации нарушений использован Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего муниципального финансового контроля в Краснодарском крае, утверждённый решением Совета муниципальных контрольно-счётных органов Краснодарского края  от 28.04.2021 года.
В отчете отражены итоги организационной и информационной деятельности, а также приоритетные направления деятельности палаты в 2023 году.
Контрольно-счетная палата,  являясь постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля,  с организационной и функциональной независимостью осуществляет свою деятельность на основе принципов законности, независимости, объективности и гласности, подотчетна Совету муниципального образования Ленинградский район. Отчет является одной из форм реализации принципа гласности, который ежегодно представляется в Совет муниципального образования Ленинградский район и главе муниципального образования Ленинградский район, а также подлежит размещению в сети  Интернет  в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности . 
2. Основные направления деятельности в отчетном году

Работа велась на основании утвержденного плана, в соответствии с установленными законодательством полномочиями органа внешнего муниципального финансового контроля,  проведены  внеплановые мероприятия по участию в проверках прокуратуры Ленинградского  района.
Палатой обеспечено выполнение плана работы. Палата обладала всеми необходимыми техническими возможностями по участию в совещаниях в режиме видеоконференции, общению посредством онлайн связи, что позволило продолжить взаимодействие в рамках внутреннего и межмуниципального сотрудничества.
Контрольно-счетной палатой  проведен комплекс мероприятий, позволяющих оценить качество формирования и исполнения местного бюджета, полноту и достоверность бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств за 2021 год, эффективность и целевое расходование средств местного бюджета, соблюдение порядка пользования и распоряжения муниципальным имуществом, а так же эффективность закупок для муниципальных нужд.
Системный контроль осуществлялся за постановкой и ведением бюджетного (бухгалтерского) учета, соблюдением требований по составлению бюджетной (бухгалтерской) отчетности, в том числе с учетом требований стандартов бухучета. На контроле находились вопросы достоверности и соответствия  реестра муниципального имущества и учета балансодержателей.
Ключевыми задачами каждого мероприятия являлись оценка эффективности использования бюджетных средств и муниципальной собственности, обеспечения экономического и (или) социального эффектов при осуществлении расходов, установление и предотвращение рисков, способных негативно влиять на достижение целей и задач муниципальных программ, выполнение условий соглашений о предоставлении межбюджетных трансфертов.
Осуществлялся постоянный контроль за устранением нарушений и недостатков, выявленных как в отчетном периоде, так и предшествующих периодах. Наблюдалась положительная тенденция устранения нарушений и недостатков уже в ходе проведения мероприятий.

  На  2022 год контрольно-счетной палате для  осуществления внешней проверки годовой отчетности и проектов бюджетов поселений  в соответствии с решениями Советов сельских поселений  и решений Совета муниципального образования Ленинградский район были переданы полномочия  контрольных органов поселений.
 По результатам проверок  главных  администраторов   бюджетных средств составлены акты, подготовлены заключения на годовые отчеты об исполнении бюджетов 2021 года. Кроме того контрольно-счетной палатой подготовлены  экспертные заключения на  проекты бюджетов 2023 года всех сельских поселений. В установленном порядке  акты и заключения доведены до сведения Советов и глав поселений.
Контрольно-счетной палатой в 2022 году  в полном объеме исполнены переданные  полномочия по внешнему финансовому контролю в отношении бюджетов поселений, трансферты, в соответствии с соглашениями  в общей сумме 328715,66  рублей  поступили в бюджет района в полном объеме.
Продолжено развитие межмуниципального сотрудничества посредством членства в Совете муниципальных контрольно-счетных органов Краснодарского края.
В целях выявления и пресечения правонарушений в финансово-бюджетной сфере в соответствии с заключенным соглашением осуществляется взаимодействие между контрольно-счетной палатой и прокуратурой Ленинградского района. Все акты, заключения, представления и предписания  по результатам проверок контрольно-счетной палаты направлены в прокуратуру для рассмотрения и принятия мер в соответствии с компетенцией. В отчетном периоде подготовлены три  материала  по запросам    ОМВД и прокуратуры.
3. Основные итоги работы в отчетном году
Всего в отчетном периоде было проведено 79  мероприятий , в том числе 30  контрольных  мероприятие и 30 экспертно-аналитических и  19 по аудиту в сфере закупок, кроме того 5 контрольных мероприятий проведены с элементами аудита в сфере закупок.
   

Объектами контроля  являлись  структурные и отраслевые подразделения администрации муниципального образования Ленинградский район, администрации сельских поселений, муниципальные учреждения, всего 29 объектов .
Объем проверенных средств в рамках контрольных мероприятий  составил  2172260,4 тыс. рублей, в том числе включая внешнюю проверку отчета об исполнении бюджета главных распорядителей –2125156,7 тыс. рублей .
Объем проверенных средств в рамках экспертно-аналитических мероприятий ( без экспертиз проектов программ)  -  5724429,5 тыс. рублей ( в том числе проект муниципального бюджета на 3 года).
Всего за отчетный период в результате контрольной и экспертно-аналитической деятельности установлено 536 фактов нарушений требований законодательных и иных правовых актов РФ и Краснодарского края, а так же недостатков в работе объектов контроля.

За 2022 год в результате проверок выявлены различные нарушения и недостатки в работе на общую сумму 883713,4 тыс.рублей, в том числе: 

- нарушения в ходе формирования бюджета – 89 фактов -33396,1 тыс.рублей;

- нарушения в ходе и исполнения бюджетов- 283 факта  на сумму  146087,4 тыс.рублей;
- нарушения порядка ведения бухгалтерского учета, составления и предоставления бухгалтерской ( финансовой) отчетности –118 фактов на сумму 699820,1 тыс.рублей;

- нарушения в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью –4 факта на сумму  1227,2 тыс. рублей;

- нарушения при осуществлении муниципальных закупок – 42 факт на сумму  3182,61 тыс. рублей.


Структура выявленных нарушений на протяжении нескольких лет меняется в зависимости от тематики проведенных контрольных мероприятий.

 
В 2022 году наибольший удельный вес составили нарушения выявленные при проверке отчетов об исполнении бюджетов, предоставление недостоверной отчетности, принятие бюджетных обязательств сверх лимитов, нарушение формирования и порядка использования дорожных фондов, нарушение требований к оформлению фактов хозяйственной жизни, нарушение требований к инвентаризации, нарушение порядка учета имущества и т.д.
4. Контрольная деятельность
В отчетном году проведено 30 контрольных мероприятий, в том числе внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета, включающая в себя проверку 9 администраторов средств местного бюджета муниципального образования Ленинградский район и 12 администраторов бюджетов  сельских поселений, 2 казенных учреждения, детский сад и 4 школы. По всем мероприятиям подготовлены соответствующие акты ( 29 штук), которые доведены до сведения руководителей проверяемых органов и организаций.

Контрольные мероприятия показали, что в основном бюджетные средства используются на законных основаниях, без нарушений, эффективно и по целевому назначению. Вместе с тем некоторые хозяйствующие субъекты района допускают нарушения бюджетного законодательства, финансово-хозяйственной дисциплины, используют бюджетные ресурсы нерационально, необоснованно. Недостаточный контроль со стороны учредителей и главных распорядителей бюджетных средств за деятельностью подведомственных учреждений ведет к нарушению бюджетного законодательства в части денежных расчетов.
По результатам  контрольных мероприятий в адрес  руководителей объектов проверок были направлены представления и (или) информационные письма с указанием предложений и рекомендаций по устранению выявленных нарушений и недостатков. Всего направлено 16 представлений (12– в отношении участников бюджетного процесса), 4 - в отношении прочих организаций, удовлетворено 14  представлений, 2 остаются на контроле.

Субъектами проверок в 2022 году устранено нарушений и недостатков:

- в части порядка ведения бухучета на  сумму 943645,4тыс. рублей, 
- устранено финансовых нарушений на сумму 218,5 тыс. рублей, в том числе  восстановлено  в бюджет необоснованных расходов  на сумму 148,9 тыс. рублей,
- доначислено и выплачено заработной платы  – 69,6 тыс. рублей;

- стоимость имущества,  по которому устранены нарушения установленного порядка управления и распоряжения – 1227,2 тыс. рублей;

Контрольно-счетной палатой подготовлено 46 предложений, в том числе 18  учтены органами местного самоуправления при принятии решений.
За допущенные нарушения руководителями объектов контроля привлечено к дисциплинарной ответственности 11 человек.

Подготовлено 20  информации о ходе исполнения местных бюджетов, о результатах проведенных мероприятий , направлено материалов в прокуратуру 6.
4.1 Результаты отдельных мероприятий
4.1.1 Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Молодежный центр» администрации муниципального образования Ленинградский район за период 2020 и 2021 года, аудит в сфере закупок и оценка достижения целевых показателей муниципальной программы «Молодежь Ленинградского района» за проверяемый период.

Проверено средств – 13137,5 тыс. рублей, в том числе за 2020 год -6386,5 тыс. руб, за 2021 год – 6751,0 тыс. рублей.
По результатам проверки установлено :
1.В нарушение п.9 Порядка формирования муниципального задания,  ст.32 Федерального закона от 12.01.1996 г.  №7-ФЗ муниципальное задание на 2020 год и плановый  период 2021 и 2022 годов и отчет об исполнении муниципального задания за 2020 год не размещены на официальном сайте www.bus.gov.ru.  

2.В соответствии с письмом МКУ «МЦ» № 02 от 24.01.2022г, большая часть документов утрачены во время пожара, проверить достоверность показателей отчета об исполнении муниципального задания МБУ «МЦ» за 2020 год и его выполнение, не представляется возможным. 


3.В нарушение пп.3 п.5 ст. 69.2 БК РФ отделом по молодежной политике  не установлены правила осуществления контроля за выполнением муниципального задания. 


4. В нарушение п.2 раздела II Порядка составления и утверждения ПФХД, показатель  расчета расходов на закупку товаров, работ, услуг ПФХД по МБУ «МЦ» за 2020 год  превышает  на    356 381,45 рублей  показатели  плана-графика закупок товаров, работ и услуг на 2020  год.

5. В нарушении п.38 Инструкции № 33н  утвержденные плановые назначения по расходам по субсидии на выполнение муниципального задания по ф. 0503737 по состоянию на 01.01.2021г. больше на 21 083,33 рублей, чем утвержденные плановые показатели по ПФХД за 2020 год.
6. В нарушение Закона № 402-ФЗ, раздела 2 и п.3 Методических указаний Приказа Минфина № 52н, Учетной политики МБУ «МЦ» на 2020 год и Учетной политики МКУ «МЦ» на 2021 год, в проверяемом периоде  не применялись унифицированные формы первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета по форме ОКУД 0504835, ф.0504417, ф. 0504101, ф. 0504230. Инвентарные карточки: № 14, № 13, № 32, № 7 и № 5644, заполнены не в полном объеме, а именно не указаны реквизиты технических паспортов, местонахождение объектов. Краткая индивидуальная характеристика на оборотной стороне инвентарных карточек заполнена не в полном объеме.

7. В нарушение п.3 Раздела II и п.3. Раздела III Порядка, изменения в смету, в течение 2021 года  формировались без внесения изменений показателей обоснований (расчетов) плановых сметных показателей.

8. В нарушение части 1 статьи 10 Закона № 402-ФЗ, пункта 11 Инструкции № 157н в  2021 год несвоевременно приняты к учету операции  на сумму 60 586,87 руб. В нарушение ст.9 № 402-ФЗ, копии документов, включенные в документы бухгалтерского учета, не заверены печатью учреждения и не содержат заверительной надписи «Верно».

9. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ выявлены  несоответствия  в документах, регулирующих оплату труда работников МКУ «Молодежный центр», например: Я. К.К., Ч.Н.Н. Выборочно такие же несоответствия установлены по трудовыми договорами  К, С, П.
10. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ Положением об оплате труда на 2021 год не установлены оклады водителю, технику, уборщику территории, заведующему хозяйственной частью, трудовые договоры заключены в отсутствие системы оплаты труда для данных категорий.

11. С.А.В. в 2020 г недоначислена заработная плата в сумме 23 760,73 руб. Ч.Н.Н. в феврале 2020г в связи с отзывом из трудового отпуска  не произведено удержание начисленных отпускных за два календарных дня (22.02.2020 г. и 27.02.2020 г.) в размере 1 467,08 руб. В 2021 году недоначислена заработная плата Д. С.В. в размере 2 436,56  руб.

12. Проверкой установлено, что в нарушение п.1.ст.9. № 402-ФЗ без основания начислены командировочные Ч. Н.Н. 22.02.2020г.  в сумме 2 096,84 руб. и 27.02.2020г в сумме 1 048,42 руб.

13. В 2021 года М. Л.В. начислялась и выплачивалась надбавка за работу в сельской местности в размере 25 % от должностного оклада, что противоречит условиям трудового договора сотрудника. Р.В.Б. с 01.09.212г необоснованно начислялась доплата за работу в сельской местности в размере 25% от должностного оклада, что противоречит условиям раздела 5 Положения об оплате труда МКУ «МЦ» и штатному расписанию на 2021 год.

14. Проверкой установлено, что Р.В.Б. и К. А.И в 2021 году излишне начислена заработная плата в размере 3 801,87 руб.

15. На недвижимое имущество, а именно (помещение детского клуба «Малышок» и помещение детского клуба «Солнышко»), правоустанавливающие документы к проверке не представлены. На имущество, а именно часть подвала (комната № 45-53;57), акт-приема передачи на данное имущество к проверке не представлен. Документы о праве собственности на недвижимое имущество, а именно: свидетельство о государственной регистрации  права или выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости к проверке не представлены.
16. МБУ «МЦ» в 2020 году приняты и оплачены дважды работы по техобслуживанию приборов учета тепловой энергии, в сумме 24 804,00  рублей. Расходы являются необоснованными и подлежат возврату в бюджет.

17. Помещение детского клуба «Солнышко» находится в подвале жилого дома,  не используется МКУ «МЦ» для осуществления своей уставной деятельности,  расходов на содержание этого помещения в проверяемом периоде не было. 

Помещение детского клуба «Малышок» не используется. Произведенные МКУ «МЦ» расходы за коммунальные и эксплуатационные услуги помещения детского клуба «Малышок» за 2020 и 2021 года в сумме 17 640,40 руб. не эффективны.

18. Помещение, часть подвала (комната № 45-53;57), расположенного по адресу: ст. Ленинградская, ул. Чернышевского, 151  используется собственником с нарушением Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» .
19. Положением о военно-патриотическом  клубе «Юный Динамовец» не предусмотрено ведение учета посещаемости и ведение личных дел,  программа военно-патриотического клуба «Юный Динамовец» на 2021-2023 годы является невыполнимой при установленном графике работы. Два человека посещали тренировки с сентября 2021 года по декабрь 2021 года без справки об отсутствии медицинских противопоказаний для занятий самбо. Директором МКУ «МЦ» в течении  2021 года  не проводилась проверка результатов  деятельности клуба в соответствии с установленными в программе способами.
20. В нарушение п.17 приказа Министерства транспорта от 11.09.2020г           № 368 журнал  регистрации путевых листов не прошнурован, не пронумерован, в журнале не заполнены  графы: время выезда и заезда в гараж, пробег, показатели ГСМ. Журнал представляет собой свод зарегистрированных путевых листов различных учреждений, кем  ведется журнал, установить не представляется возможным. В нарушение раздела III Учетной политики МБУ «МЦ» на 2020 год  списание ГСМ в 2020 году производится на основании ежемесячных сводов путевых листов. 

21. В нарушение п.2.9. Приказа Минфина РФ от 13 июня 1995 г. N 49 и Учетной политики МБУ «МЦ» на 2020 год и 2021 год, в инвентаризационных описях (сличительных ведомостях) в проверяемом периоде, на каждой странице не указаны прописью число порядковых номеров материальных ценностей и общий итог количества в натуральных показателях, записанных на данной странице, к инвентаризационной описи № 1 расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами на 01.01.22г, не приложены акты сверки с поставщиками и подрядчиками на сумму 46 255,66 руб.

22. План-график размещения заказов  на 2020 год и на 2021 год размещены на сайте www.zakupki.gov.ru, без нарушения сроков.

23. В нарушение п.2ч.8 ст.16 Закона 44-ФЗ  учреждением заключены контракты на исполнения обязательств в 2020 и 2021 годах без внесения изменений в план-график закупок на 2020 и 2021 год на сумму 184 110,22 руб.

24. В ходе  аудита в сфере закупок  установлено, что МКУ «МЦ»  допущено  искусственное «дробление» закупок  путем заключения нескольких договоров с  единственным поставщиком на общую сумму 486 443,54 руб. в соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 44-ФЗ (не превышающих 600 тыс. руб.).

25. Проверка,  анализ и оценка законности, целесообразности, обоснованности, своевременности и эффективности расходов позволяет сделать вывод  о  положительном   результате  осуществленных   закупок.

26. Сведения, представленные отделом по молодежной политике в отдел экономики, прогнозирования и инвестиций администрации муниципального образования, для формирования доклада о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования Ленинградский район за 2020 год содержат недостоверную  информацию о финансировании  мероприятий программы и об исполнении целевых индикаторов и показателей эффективности программы «Молодежь Ленинградского района» за 2020 год.


27. В нарушение п. 2.2.2. Порядка № 581, проверить достоверность и достижимость расчетных плановых и фактических целевых показателей  муниципальных программ в 2020 году и 2021 году не представляет возможным.

Представления направлены начальнику отдела  по молодежной политике Д.П.Кухаренко ( 30.03.22 №2) , директору МКУ «МЦ» Л.В.Масленковой            ( 30.03.22 №1) 
Всего по классификатору 74  нарушения на сумму 6201,6 тыс. рублей, 
Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :
- инвентарные карточки объектов недвижимого имущества заполнены в соответствии с требованиями приказа Минфина 52н; в рабочей программе «Талисман» установлены правильные названия надбавок; приказом  МКУ «МЦ» от 11.04.22 №49-а утвержден первичный учетный документ «Свод путевых листов» ; журнал регистрации и выдачи путевых листов ведется директором МКУ «МЦ» в соответствии с требованиями;
- в 2022 году обоснования плановых сметных показателей сформированы к каждому изменению сметы;

- в 5 трудовых договоров дополнительными соглашениями внесены изменения в соответствии со штатным расписанием и положением об оплате труда, установлен режим рабочего времени;

- внесены изменения в Положение об оплате труда ( уведомительная регистрация от 25.03.2022 №28-л);
- удержано по согласию работников  9805,00 рублей, доначислено – 5834,75 рублей;
- в положение о военно-патриотическом клубе «Юный Динамовец» внесены изменения 30.03.2022г, принят новый  учебно-тематический план; два ребенка прошли медосмотр и предоставили медсправки, 

- 01.09.2022 г. зарегистрировано право оперативного управления на помещение (подвал)  по ул. Чернышевского №151,  ст. Ленинградской;

- 06.09.2022 г. зарегистрировано право оперативного управления на помещение по ул. Заводской  №27,  ст. Ленинградской;

- 05.10.2022 г. зарегистрировано право оперативного управления на помещение (подвал)  по ул. Набережной №27 ст. Ленинградской;

- п/п от 01.07.20 2г. № 519 ООО «Центр управления проектами в ЖКХ» вернул в бюджет  (отделу по молодежной политике)  24804,00 рублей

Приняты меры  дисциплинарного взыскания -1 чел

4.1.2 Внешняя проверка отчетов об исполнении бюджетов района и сельских поселений.
Проверено средств – 2125156,7 тыс. рублей, 21 ГРБС.

Установлены нарушения и недостатки:

-  принятие бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигнования на сумму 3416,0 тыс. рублей,  в том числе Восточное сп – 3203,6 тыс. рублей; Белохуторское сп -212,4 тыс. рублей;.
- нарушение порядка использования бюджетных ассигнований дорожных фондов (  сформированы не в полном объеме)  на сумму 9364,3 тыс. рублей, в том числе  Восточное сп -5246,0тыс. рублей; Новоплатнировское сп – 710,0 тыс. рублей; Западное сп – 189,4 тыс. рублей; Куликовское сп -2370,3 тыс. рублей; Белохуторское сп – 653,2 тыс. рублей, Уманское сп – 195,4 тыс. рублей
- нарушение требований, предьявляемых к проведению инвентаризации активов по 12 распорядителям  – 694783,6 тыс. рублей;
- нарушение общих требований к бухгалтерской отчетности – 9 случаев на сумму 152,0 тыс. рублей , когда формы отчетности между собой не увязаны;

- нарушение применения единого плана счетов -809,1 тыс. руб;

- нарушения инструкций при заполнении форм отчетности – 10 случаев;

-нарушения при проведении закупок – 10 случаев, в том числе 4 «искусственное дробление закупок»;
Всего по классификатору нарушений 72 на сумму 708711,8 тыс. рублей.
Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :

- Новоплатнировское  сп  - ассигнования дорожного фонда  увеличены на 710,0 тыс. рублей ( решение Совета о бюджете от 28.06.22 №12)

- Куликовское сп – в 2022 году дорожный фонд восстановлен, на 2022 год сформирован в полном объеме 3982,1 (решение Совета о бюджете от 16.02.22 №4)
- Восточное сп – в 2022 году дорожный фонд восстановлен в сумме 6626,2  тыс. рублей (решение Совета о бюджете от 25.08.22 №17)  , возбуждены два административных дела, оба по ст. 15.15.10  КоАП РФ мировым судом назначены штрафы в общей сумме 40,0 тыс. рублей, оплата подтверждается;

-Западное сп – в 2022 году дорожный фонд сформирован в полном объеме 1063,1 тыс. руб  (решение Совета о бюджете от 28.04.22 №9);

-Белохуторское сп – в 2022 году дорожный фонд восстановлен в сумме 898,1 тыс. рублей (решение Совета о бюджете от 27.10.22 №26);
-Уманское сп - в 2022 году дорожный фонд сформирован в полном объеме 1301,2 тыс. руб  (решение Совета о бюджете от 06.04.22 №8)
Приняты меры дисциплинарного взыскания  3 чел, в том числе Восточное -1, Белохуторское -1; образцовое -1 
Формирование и расходование средств дорожных фондов 2022 года  остаются на контроле, последующая проверка  в рамках отчетов об исполнении бюджетов.
Отделом имущественных отношений утверждена учетная политика                ( приказ от 01.04.2022 №2),  назначена и проведена инвентаризация расчетов с арендаторами земельных участков ( приказ отдела от 15.04.2022 №3), в результате МКУ «ЦБ» 29.04.2022 составлены 4 бухгалтерские справки по корректировке  начислений расчетов с арендаторами земельных участков, в результате сумма начислений составила 943 637 895,92 рубля.
4.1.3. «Аудит эффективности предоставления и использования краевых субвенций, выделенных на осуществление государственных полномочий в области общего образования в общеобразовательных организациях муниципального образования Ленинградский район в 2020-2021 году и истекшем периоде 2022 года в формате параллельного контрольного мероприятия с Контрольно-счетной палатой Краснодарского края», выборочно.
Проверено средств – 131145,4 тыс. руб, в том числе за 2020 год -62792,8 тыс. руб, за 2021 год – 68352,6 тыс. руб.

Объекты проверки – управление образования , МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №10, МБОУ СОШ №16 , МБОУ ООШ №22.

По результатам проверки МБОУ СОШ №5 установлено:
1. Муниципальные услуги, предоставляемые МБОУ СОШ № 5 в проверяемом периоде, соответствуют общероссийскому классификатору государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам.  

2. В нарушении абз. 4 п. 2 ч. 5 ст. 69.2 БК РФ в Порядке № 816 отсутствует условие об обязательном возврате субсидии в объеме, который отвечает показателям государственного (муниципального) задания, по показателям которые не были достигнуты.

3. В нарушении п. 2 Приложения Порядка №816 показатели выполнения муниципального задания утверждены на завершенный учебный год.
4. В нарушение порядка финансового обеспечения муниципального задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 09.01.2020г. б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов (утверждено 22.01.2020г). В действиях должностных лиц управления образования усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания, но в соответствии со ч.1 ст. 4.5 КоАП РФ постановление по делу об административном правонарушении по статье 15.15.15 КоАП, не может быть вынесено по истечении двух лет со дня совершения административного правонарушения.
5. В нарушении п. 2.3.4. соглашения субсидия в размере 4000,00 рублей на основании уведомления об уточнении принадлежности платежа от 19.06.20г № 285_2389, неправомерно перечислена МБОУ СОШ №12. 

6. В отчете об исполнении муниципального задания на 2020 год, значения показателей муниципального задания и допустимое (возможное) отклонение не соответствуют значениям муниципального задания от 28.12.2020г.  Муниципальное задание за 2020 год по показателям, характеризующим муниципальные услуги, проверить не представляет возможным. Согласно устным пояснениям директора Цуркан Н.Н. опрос потребителей о качестве предоставляемых услуг в 2020 году не проводился. Проверить данный показатель не представляется возможным. Следовательно, муниципальное задание за 2020 год по показателям, характеризующим муниципальные услуги, проверить не представляется возможным.

7. В нарушении абз. 4 п. 2 ч. 5 ст. 69.2 БК РФ в Порядке № 816 отсутствует условие об обязательном возврате субсидии в объеме, который отвечает показателям государственного (муниципального) задания, по показателям, которые не были достигнуты.

8. В нарушение пункта 15 Приказа  Минфина России от 21.07.2011г. №86н, пункта 9 Порядка № 816 итоговый отчет об исполнении муниципального задания на 2021 год (на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов) не размещен на сайте www.bus.gov.ru.
9. Графики перечисления субсидий 2020 года и субсидий 2021 года в действительности содержат не сведения о периодичности их перечисления, а только общий период, соответствующий сроку действия соглашения: в графе «срок перечисления субсидии» – «до 31.12.2021г.».

10. В нарушение порядка финансового обеспечения муниципального  задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 11.01.2021 б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на  2021 год (на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов) (утверждено 15.01.2021г.). В действиях должностных лиц управления образования усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

11. При расчете показателя «доля участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников» отсутствует методика подсчета детей, участвующих в нескольких олимпиадах. Проверить показатель не представляется возможным. Следовательно, муниципальное задание за 2021 год по показателям, характеризующим исполнение муниципальные услуги, проверить не представляется возможным.


12. Общая сумма поступлений на иные цели МБОУ СОШ № 5 за 2020 год составила 3 548 042,66 рубля. Кассовые расходы субсидий на иные цели в 2020 году составили 3 403 386,85 рублей. Остаток неиспользованной субсидии на иные цели в сумме 144 655,81 руб. возвращен в 2021 году главному распорядителю бюджетных средств.


13. Общая сумма поступлений на иные цели МБОУ СОШ № 5 за 2021 год составила 5 349 907,06 рубля. Кассовые расходы субсидий на иные цели в 2021 году составили 4 660 399,99 рублей. Остаток неиспользованной субсидии на иные цели в сумме 627 278,57 возвращен в 2022 году главному распорядителю бюджетных средств.

14. Проверка показала, что все педагогические работники МБОУ СОШ № 5 отвечают требованиям и характеристикам, установленным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н (далее – Единый квалификационный справочник №761н).
15. Выявлены случаи, когда педагогический работник   находится на полном нормированном рабочем дне и проходит   обучение на курсах повышения квалификации по разным профессиональным программам в различных учебных заведениях, общая дневная нагрузка составила 26,8 часов и 28,8 часов, что не способствует повышению качества получаемого образования и квалификации.
16. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ выявлены несоответствия в документах, регулирующих оплату труда, а именно установление должностного оклада, работников МБОУ СОШ № 5. По запросу КСП МО Ленинградского района, приказы об утверждении и установлении должностных окладов, компенсационных, стимулирующих выплат за выслугу лет, квалификационную категорию и распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам МБОУ СОШ № 5 на момент тарификации МКУ «ЦБ УО» к проверке не представлены. Тарификационные списки по педагогическим работникам, приказы о назначении педагогической нагрузки не закреплены в положении об оплате труда и учетной политике учреждения, как обязательные документы.  
17. Установлено, что у Л.И.Г. и у Б. Н.В. суммы должностных окладов в различных нормативно-правовых документах регулирующих оплату труда сотрудников, противоречат друг другу. Приказы об установлении должностных окладов не предоставлены бухгалтеру.   
18. В нарушение раздела III Положений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, действовавших в проверяемом периоде, приказы не подтверждаются протоколами. При проверке законности и обоснованности назначения и установления стимулирующих доплат по представленным к проверке протоколам заседания Управляющего Сове нарушений положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, не установлено. 
19. В нарушении приказа Минфина России от 30.03.2015г.  №52н в период 2020 году не применялась форма табеля учета рабочего времени 0504421. В табелях отсутствует подпись бухгалтера. Так же установлены нарушения в заполнении табелей учета рабочего времени, например, заместитель директора по ВР   И.А.П. с 18.01.2021г. по 16.02.2021г. находилась на больничном, однако в табеле ей указаны рабочие дни. Начисление заработной платы за этот период не производилось.
20. В  нарушении  постановления от 22.08.2017г. №1005 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район» (с изменениями и дополнениями) заместителю директора по назначена выплата за выполнение функций классного руководителя с 01.11.2020г. по 31.05.2021г. за счет краевого бюджета.  Всего неправомерно начислено 17 163,60 рубля, в том числе в 2020-5 520,50 рублей, 2021- 11 643,10 рубля. Данная сумма подлежит возмещению в краевой бюджет.

21. В нарушение  п.4.2. Коллективного договора  заместителям директора, уборщикам служебных помещений, дворнику, заведующему хозяйством, водителям автобуса в табелях учета рабочего времени указана шестидневная рабочая неделя.
22. В нарушение ст. 284 ТК РФ продолжительность работы по совместительству  Б.С.В. составляла: 36-недельных часов как уборщик служебных помещений. Согласно табелям учета рабочего времени ежедневная продолжительность рабочего времени при работе по совместительству составляла 6 часов. В нарушении ст. 60.1 ТК РФ с данным сотрудником не заключен трудовой договор на данный вид работ. Вместо этого было составлено дополнительное соглашение к трудовому договору. 
23. В нарушение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 01.09.2021 по 31.12.2021г.  фактически в соответствии с тарификационными списками по административному и прочему педагогическому персоналу и приказами учреждения установлена доплата за выслугу лет в суммовом выражении заместителям директора по УВР, ВР и УМР. Следовало установить в процентах к окладу.
24. В нарушение п. 12 Раздела III Приложения № 1 Положение № 1005, п.4.7. Раздела 4 Распределение фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 5 Приложения № 1 к положению об отраслевой системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 5, не устанавливалась и не выплачивалась в проверяемом периоде доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся заместителю директора по УВР С. Н.Г. в сумме 19 091,00 руб.,          Б. Н.В. в сумме 27 900,00 руб.

25. В нарушение п.3 Постановления от 16.10.2007 № 955, Раздела 4 Положения об оплате труда работников учреждения, доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся, установлена учителю физической культуры в размере 1000,00 руб.

26. В соответствии с п.32 Раздела III Положения об отраслевой системе оплаты труда № 1005 и Приложения № 2 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 5, установлена выплата отдельным категориям работников учреждения, в том числе водителям мототранспортного средства, реализующим общеобразовательные программы среднего общего образования, а должность водителя автомобиля в данных документах отсутствует.  
27. При назначении и начислении доплат целях защиты социально-экономических интересов молодых специалистов-выпускников в проверяемом периоде нарушений не установлено.
28. В проверяемом периоде педагогический персонал, участвующий в учебном процессе укомплектован в полном объеме. В период с 01.01.2020г.  и по состоянию на 06.07.2022г. в МБОУ СОШ № 5 числится вакансия должности учитель-логопед (0,5 ст.). Совмещением или дополнительной нагрузкой на сотрудников учреждения в проверяемом периоде не распределялась, кандидатов на данную вакантную педагогическую должность нет, так как должность требует высшего профессионального образования в области дефектологии. 
29. В нарушение п.5 ст.26 273-ФЗ и пунктов 1.5.3. Устава МБОУ СОШ № 5 и 1.7.  Устава МАОУ СОШ № 5, директором школы Н.Н. Цуркан на основании приказа МБОУ СОШ № 5 от 01.09.2021г № 357/1-осн. на базе учреждения создан Центр образования естественно-научной и технологической направленности «Точка Роста», как структурное подразделение и назначен руководитель центра учитель начальных классов М. С.В.
30. В нарушение п.5 ст. 26 273-ФЗ, п.1.7. Устава учреждения и п.13.3 Положения об оплате труда сотрудников учреждения на период с 01.09.2021г. по 31.12.2021г., директором МБОУ СОШ № 5 утверждено штатное расписание на структурное подразделение «Точка роста» по состоянию на 01.09.2021г и необоснованно введены должности руководителя и педагога дополнительного образования.

31. В нарушение ст.57 ТК РФ в трудовом договоре от 03.09.2007г. № 16 с М.С.А. и дополнительном соглашении от 01.09.2021г. б/н данный вид нагрузки и условия ее оплаты не установлены. Должностная инструкция руководителя Центра образования «Точка роста» по запросу контрольно-счетной палаты не представлена.
32. В нарушение ст.57 и ст.151 ТК РФ дополнительная нагрузка за совмещение должностей указанным педагогическим работникам трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним не установлена. Сумма начисленной заработной платы за совмещение педагогическим работникам за период с 01.09.2021г по 31.12.2021г составила 24 152,40 рублей.
33. В нарушение ст.135 ТК РФ Положением об отраслевой системе оплаты руда и Положением об оплате труда сотрудников МБОУ СОШ № 5 на период с 01.09.21г по 31.12.21г должностные оклады и система оплаты туда сотрудников Центра образования «Точки роста», как структурного подразделения не урегулирована. Следовательно, сотрудникам Центра образования «Точка роста» необоснованно начислена заработная плата в сумме 47 579,92 рублей и подлежит возмещению в краевой бюджет.
34. План-график размещения заказов на 2020 год (2021-2022 года) размещен на сайте www.zakupki.gov.ru  13.01.2020г, без нарушения сроков. В течение года в план-график вносилось 20 изменений, последнее изменение 01.12.2021 года. План-график размещения заказов на 2021 год (2022-2023 года) размещен на сайте www.zakupki.gov.ru  03.02.2021г, без нарушения сроков. В течение года в план-график вносилось 9 изменений, последнее изменение 29.12.2021 года. 
35. В нарушение ч.3 ст. 103 Закона 44-ФЗ, информация об исполнении отдельного этапа исполнения контракта от 12.04.2021г № 23 на сумму 178 301,86 руб., в части поставки товара и его оплаты несвоевременно ( позже 5 рабочих  дней) размещена на официальном сайте единой информационной системы в сети «Интернет», 10.08.2021 года, то есть на 10 рабочий день со дня поставки товара и на 11 рабочий день со дня оплаты по контракту. Сведения о заключенных контрактах, об исполнении контрактов и отчеты об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в проверяемом периоде на сайте ЕИС опубликованы своевременно. Контракты исполнены в полном объеме. Проверка, анализ и оценка законности, целесообразности, обоснованности, своевременности и эффективности расходов за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета в 2020 и в 2021 годах  позволяет сделать вывод о положительном   результате осуществленных   закупок. 

Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :

- постановлением администрации от 16.08.2022 г. №906 внесены изменения в положение о муниципальном задании, дополнено условием о возврате субсидии;

- внесены изменения в муниципальное задание  и соглашения о предоставлении субсидии 2022 года с учетом изменений в положение;

- на сентябрь 2022 года назначен опрос родителей о качестве услуг;
- приказом от 15.08.2022 №054-Ф внесены изменения в положение об оплате труда, проведен анализ табелей учета рабочего времени и соответствие нормам коллективного договора;
- в 2022 году тарификационные списки и приказы по оплате труда представлены в бухгалтерию, приказы о распределении  стимулирующей части ФОТ подтверждены протоколами, применяется действующая форма табеля учета рабочего времени, 
- доначислено и выплачено С.Н.Г. и Б.Н.В - 46991,0 рублей;
- возмещено в краевой бюджет – 64743,52 рублей;

Привлечено к дисциплинарной ответственности  – 2 чел.
По результатам проверки МБОУ СОШ №16 установлено:
1. В Приложении № 1 к соглашению о финансировании муниципального задания от 11.01.2021 б/н (со всеми изменениями) отсутствует периодичность предоставления субсидии.

2. В 8 соглашениях на иные цели  в 2020 году и 9 соглашениях в 2021 году в графиках перечисления субсидии отсутствует периодичность предоставления субсидии.

3. В нарушении п.1.3. соглашения о порядке  и условиях предоставления  субсидии на иные цели отсутствуют заявки Учреждения на получение субсидии в  13 соглашениях  в 2020 году и в 13 соглашениях в 2021 году.

4. В нарушении п. 2.3.4. соглашения субсидия в сумме 30 00,00 рублей на выполнение муниципального задания в 2020 году была неправомерно перечислена с лицевого счета МБОУ СОШ № 16 на лицевой счет МБОУ СОШ №12, и 21 641,00 рубль на лицевой счет МБОУ СОШ №4.
5. В нарушении абз. 4 п. 2 ч. 5 ст. 69.2 БК РФ в Порядке № 816 отсутствует условие об обязательном возврате субсидии в объеме, который отвечает показателям государственного (муниципального) задания, которые не были достигнуты.

6. Муниципальное задание за 2020 год выполнено.  

За 2021 год показатели муниципального задания «Полнота реализации основных образовательных программ  начального и основного общего образования» и «Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставляемой образовательной услуги»,  «доля участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников» являются непроверяемыми.
7. Муниципальные задания на 2020 год  и 2021 год сформированы в соответствии с Порядком №816 и Порядком № 775-осн. 
8. В нарушении п.15 приказа Минфина РФ 86н муниципальное задание утвержденное 25.12.2020г. не размещено сайте www.bus.gov.ru,  также в данном муниципальном задании указаны уникальные реестровые записи муниципальных услуг не  соответствующие общероссийскому   классификатору.

9.  Объем финансового обеспечения муниципального задания в 2020 и 2021 годах изменялся на основании изменений значений корректирующего коэффициента к нормативам затрат на оказание муниципальной услуги.

10. В нарушении п.36. Порядка №816 в п. 4.2. «Срок предоставления отчетов об исполнении муниципального части 2. «Прочие сведения о муниципальном задании» муниципального задания на 2021 год (на 2021 и плановый период 2022 и 2023 годов) указано, что предварительный отчет предоставляется до 15 декабря.

11. В нарушение п. 2 Приложения Порядка №816 показатели выполнения муниципального задания на 2020 и 2021 года утверждены  на завершенный учебный год.

12. В нарушение п.7 ст.9.2 Федерального закона №7-ФЗ  25.12.2020г.  учреждением было сформировано новое муниципальное задание с  уменьшением планового  значения  объема муниципальной услуги, что является технической подгонкой плана под факт, так как сумма субсидии на выполнение муниципального задания 25.12.2020 г.  увеличилась.

13. В нарушение п. 15 Приказа  Минфина России от 21.07.2011 №86н, п. 9 Порядка № 816 муниципальное задание и итоговый отчет об исполнении муниципального задания за 2020 год  не размещен на сайте www.bus.gov.ru.

14. В нарушение порядка финансового обеспечения муниципального  задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 09.01.2020г. б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на  2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов (утверждено 22.01.2020г.), в действиях должностных лиц управления образования в 2020 году усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания. Но в  соответствии со ст. 4.5 КоАП РФ  постановление по делу об административном правонарушении по статье 15.15.15 (за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения) не может быть вынесено  по истечении двух лет со дня совершения административного правонарушения.
15.  В нарушение п. 15 Приказа  Минфина России от 21.07.2011г. №86н, п. 9 Порядка № 816 муниципальное задание на 2021 год (на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов) от 15.01.2021г. несвоевременно  размещено на сайте www.bus.gov.ru 31.05.2022г.

16. В нарушение порядка финансового обеспечения муниципального  задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 11.01.2021 б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на  2021 год (на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов) (утверждено 15.01.2021г.), в действиях должностных лиц управления образования в 2021 году усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

17. В нарушении ст. 116 ТК РФ в коллективном договоре МБОУ СОШ   № 16 не указана продолжительность и порядок предоставления дополнительных отпусков. Также имеются ссылки на правовые акты, утратившие силу. В нарушении ст. 135 ТК РФ в локальных нормативных актах МБОУ СОШ № 16 по оплате труда не указаны размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников.

18. Положения об оплате труда работников, действовавшие в период с 01 января 2020 года по 31 декабря 2021 года имеют ссылки на устаревшие законодательные и нормативно-правовые акты.
19. В нарушении п.10. Раздела III Приложения №1 Постановлении № 1005  доплата за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников (учителю физической культуры) в размере 2 000,00 рублей отнесена к выплате стимулирующего характера. 
20. В Постановлении 1005 и  Приложении № 3 Положений об оплате руда работников МБОУ СОШ № 16 утвержден список отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих право на дополнительные стимулирующие выплаты. В данном списке отсутствует должность водитель автобуса, но имеется должность водитель мототранспортных средств.
21. Работники  МБОУ СОШ № 16 в целом отвечают требованиям и характеристикам, установленным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от  26.08.2010 №761н.

22. С целью поддержки молодых педагогов, согласно коллективному договору, Положению об оплате труда в МБОУ СОШ № 16 устанавливается дополнительная  стимулирующая выплата молодым специалистам в размере 3000,00 рублей.
Однако в локально-правовых актах учреждение, а именно в п. 3.8.3. коллективного договора, п.8.5 Положения об оплате труда и п. 1.15 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  содержатся противоречия в установлении статуса молодого педагога. 
23. В должностной инструкции инженера электроника наименование должности по тексту не соответствует штатному расписанию и трудовому договору.

24. В нарушении приказа Минфина России от 30.03.2015г.  №52н в период 2020-2021 году не использовалась форма табеля 0504421.

25. В нарушении ст. 284 ТК РФ с 01.01.2020 г. по 31.08.2020 г. ежедневная продолжительность рабочего времени при работе по совместительству у Б. Л.А. составляла 10,8 часа.  С 01.09.2020г. данное нарушение устранено.

26. Оплата труда за счет средств краевого бюджета производилась работникам в соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 14.08.2018 № 2900.

27. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам производилась без нарушений.

28. В нарушении п.8.5 Положения об оплате труда П.Я.А. была назначена и выплачена  доплата молодому педагогу в размере 6000,00 рублей. Средства подлежат возмещению в краевой бюджет. 
29. За 01.09.2020г. дважды выплатили  совмещение должности заместителя директора по УВР П. М.Н. и С.О.П за счет краевых средств в размере 389,79 рублей. Средства подлежат возмещению в краевой бюджет.

30. В нарушении ст.60.2 ТК РФ оплата за выполнение работы не входящей в должностные обязанности (исполнение обязанностей директора)           Л. В.М. не назначена.

31. Общий объем субсидий на иные цели и муниципальное задание, предусмотренные соглашениями МБОУ СОШ № 16 не превышают показатели Плана ФХД.

32. ПФХД за 2020 год и за 2021 года составлены в соответствии с установленным порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений. Все источники финансирования предусмотрены. В соответствии с п.6 и п.8 Порядка,  ПФХД за оба периода составлены по кассовому методу. Формы 0503737 и 0503730 бухгалтерской отчетности по состоянию на 01.01.21 и 01.01.22 взаимоувязаны, расхождений не установлено. В разрезе КБК перерасхода кассового исполнения от плановых назначений не допущено.

33. Установлено 3 факта заключения соглашений на иные цели раньше утверждения Плана ФХД.

34. Информация о закупках учреждения, своевременно размещена в единой информационной системе в сфере закупок  www.zakupki.gov.ru. 
35. Закупки, осуществленные МБОУ СОШ №16  в 2020 году и 2021 году за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета - законны и обоснованы, своевременны, что подтверждается первичными документами.
Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :

- постановлением от 16.08.2022 №906 внесены изменения в Положение о муниципальном задании;

- соглашения о предоставлении субсидии  2022 года имеют графики с установленной периодичностью и суммами;
- в муниципальное задание 2022 года внесены изменения , своевременно размещены на сайте bus.gov.ru,  утверждены формулы расчета каждого критерия, показатели полноты реализации образовательных программ оформляются решением педсовета;

- в коллективный договор и положение об оплате труда внесены изменения ( протокол №3 от 15.08.2022г.) , в должностные инструкции внесены изменения в соответствии со штатным расписанием ( приказ от 20.07.2022 №151-А-осн.);
- с 01.07.2022 применяются актуальные формы табеля учета рабочего времени, 

- возвращено средств в краевой бюджет- 6389,79 рублей

Привлечен к  дисциплинарной  ответственности  1 человек.
По результатам проверки МБОУ СОШ №10 установлено:
1. В нарушении абз. 4 п. 2 ч. 5 ст. 69.2 БК РФ в Порядке № 816 отсутствует условие об обязательном возврате субсидии в объеме, который отвечает показателям государственного (муниципального) задания, по показателям, которые не были достигнуты.
2. В нарушении п. 2 Приложения Порядка №816 показатели выполнения муниципального задания 2020 года утверждены на завершенный учебный год.
3. В нарушение п.7 ст.9.2 Федерального закона №7-ФЗ,  25 декабря 2020 года, учреждением было сформировано новое муниципальное задание на 2020 год, с  уменьшением планового  значения  объема муниципальной услуги, что является технической подгонкой плана под факт, так как сумма субсидии на выполнение муниципального задания 25.12.2020 года  увеличилась.
4. В нарушение пункта 15 Приказа Минфина России от 21.07.2011г. №86н, пункта 9 Порядка № 816 муниципальное задание на 2020 год от 25.12.2020г.   размещено на сайте www.bus.gov.ru через 11 рабочих дней.
5.В нарушении порядка финансового обеспечения муниципального задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 09.01.2020г. б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на  2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов (утверждено 22.01.2020г.). В действиях должностных лиц управления образования усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания, но в соответствии со ч.1 ст. 4.5 КоАП РФ постановление по делу об административном правонарушении по статье 15.15.15 КоАП, не может быть вынесено по истечении двух лет со дня совершения административного правонарушения.
6. В нарушении п. 2.3.4. соглашения о предоставлении субсидии, излишне перечисленные средства субсидии не были перечислены в бюджет муниципального образования, а на основании уведомления об уточнении принадлежности платежа неправомерно перечислены МБОУ СОШ №12.
7. Муниципальное задание за 2020 год выполнено.
8. В нарушении п. 2 Приложения Порядка №816 показатели выполнения муниципального задания на 2021 год утверждены на завершенный учебный год.
9. В нарушении аб.2 п.36. Порядка №816 в п. 4.2. «Срок предоставления отчетов об исполнении муниципального части 2. «Прочие сведения о муниципальном задании» муниципального задания на 2021 год (на 2021 и плановый период 2022 и 2023 годов) установлен срок представления предварительного отчета до 15 декабря.  
10. Сумма поступлений бюджетных ассигнований в соответствии с дополнительным соглашением от 29.03.2021г. №3 превышает плановые показатели в сумме 100 000,00 руб., утвержденных на эту дату ПФХД. 
11.  В нарушение порядка финансового обеспечения муниципального  задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 11.01.2021 б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на  2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов (утверждено 15.01.2021г.). В действиях должностных лиц управления образования усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
12. Графики перечисления субсидий в действительности содержат не сведения о периодичности их перечисления, а только общий период, соответствующий сроку действия соглашения: в графе «срок перечисления субсидии» – «до 31.12.2021г.».
13. В муниципальном задании на 2021 год показатель полноты реализации основных образовательных программ начального и основного общего образования невозможно проверить, так как в классном журнале не указывается часы, проведенные в конкретный день. 
14. Показатель «доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставляемой образовательной услуги» является непроверяемым, так как независимая оценка, размещенная на официальном сайте организации и на сайте www.bus.gov.ru, предоставлена в целом по учреждению, а не в разрезе предоставляемых муниципальных услуг.
15. Муниципальное задание за 2021 год по показателям, характеризующим муниципальные услуги, проверить не представляет возможным.
16. Общая сумма поступлений на иные цели МБОУ СОШ № 10 за 2020 год составила 2 011 321,23 рубля. Кассовые расходы субсидий на иные цели в 2020 году составили 1 850 352,46 рублей, остаток неиспользованных бюджетных средств субсидий на иные цели по состоянию на 01.01.2021 год составил 160 968,77 рублей и возвращен в 2021 году главному распорядителю бюджетных средств. Субсидии на иные цели использованы по целевому назначению. 

17. Общая сумма поступлений на иные цели МБОУ СОШ № 10 за 2021 год составила 2 825 901,00 рубля. Кассовые расходы субсидий на иные цели в 2021 году составили 2 560 337,84 рублей, остаток неиспользованных бюджетных средств субсидий на иные цели по состоянию на 01.01.2022 год составил 265 563,16 рублей и возвращён в 2022 году в сумме  241 795,74 рублей. Субсидии на иные цели использованы по целевому назначению. 
18. Проверка показала, что работники  МБОУ СОШ № 10 в целом отвечают требованиям и характеристикам, установленным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н (далее – Единый квалификационный справочник №761н).
19. Проверкой установлено, что все пройденные курсы повышения квалификации и профессиональные переподготовки педагогических работников и административно-управленческого персонала МБОУ СОШ № 10 в проверяемом периоде подтверждены удостоверениями о повышении квалификации и дипломами о профессиональной переподготовке. Контрольным мероприятием установлены моменты, когда в один и тоже временной период, обучение по курсам повышения квалификации, педагогический работник проходит по разным профессиональным программам и в различных учебных заведениях, и при этом согласно, табеля учета рабочего времени, сотрудник учреждения находится на полном нормированном рабочем дне и педагогической тарифицированной нагрузке. В результате можно сделать вывод о неадекватной  однодневной рабочей нагрузке, что не способствует повышению качества получаемого образования и квалификации.
20. В должностных инструкциях учителя ошибочно  отражена ссылка на требования Единого квалификационного справочника №761н по должности педагога дополнительного образования. Так же, в должностных инструкциях указаны нормативно-правовые акты утратившие силу.

21. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 10 производилась в пределах фонда оплаты труда, утвержденного ПФХД на 2020 год в сумме 11 292 353,19 руб. и на 2021 год в сумме 12 613 108,47 руб.
22. В ходе проверки установлено, что в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ выявлены несоответствия в документах, регулирующих оплату труда, а именно установление должностного оклада, работников МБОУ СОШ № 10.
23. В нарушение ст.57 ТК РФ в срочный трудовой договор от 01.07.2019г № 5 не включено обязательное условие в части даты начала работы и срока его действия.

24. Тарификационные списки по педагогическим работникам, приказы о назначении педагогической нагрузки не закреплены в положении об оплате труда и учетной политике как обязательные документы.  

25. В нарушение Приказа №52н учреждение не применяет типовую форму табеля учета рабочего времени 0504421.
26. При проверке законности и обоснованности начисления и выплаты стимулирующих доплат в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, нарушений не установлено. 
27. Заработная плата заместителей руководителя МБОУ СОШ № 10 в проверяемом периоде установлена в соответствии с Разделом VI Приложения № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения. Оклады установлены в размере 80% от оклада руководителя, нарушений при начислении и выплате заработной платы не установлено.

28. в нарушение Раздела III Приложения № 1 Положение № 1005, п.12 Раздела III Распределение фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 10 Приложения № 1 к положению об отраслевой системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 10, заместителю директора по УВР недоначислена заработная плата в размере 16 000,00 рублей за счет средств краевого бюджета. Инспекторами установлено, что Т.А.Н. с 01.09.2021г по 31.12.2021г ежемесячное денежное вознаграждение в размере 4 000,00 руб. в месяц не начислялось и не выплачивалось. Следовательно, Т. А.Н. не доначислена заработная плата в 2021 году за счет краевых средств в сумме 16 000,00 руб. 

29. Учителю МБОУ СОШ № 10, П.Е.Е. излишне начислена выплата стимулирующего характера отдельным категориям работников  в сумме 514,64 руб. За период с 01.09.2021г по 31.12.2021г, Ж.В.В. излишне начислена заработная плата в сумме 1 860,76 руб. Излишне начисленная заработная плата в сумме 2 375,40 руб., подлежит возмещению в краевой бюджет.
30. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, выявлено несоответствие трудового договора Ч. В.С. штатному расписанию и положению об оплате труда

31. Проверкой установлено, что в нарушение ст.137 ТК РФ необоснованно начисленная заработная плата за счет краевых средств в сумме 194 408,92 руб. не является счетной ошибкой, как указано в приказах  № 99-лс и 100-лс от 01.10.2021г. «об удержании из заработной платы».

32. Проверкой установлено, что необоснованно начисленная заработная плата педагогическим работникам Л. М.С. и Л.Р.Ю., за счет краевых средств в сумме 197 434,92 руб. подлежит возмещению в краевой бюджет. Так же, в нарушение Приказа № 2900, в период с 02.03.2021г. по 31.12.2021г. Л. Р.Ю. из средств краевой субвенции в качестве заработной платы начислено 6 347,86 рубля,  а следовало выплачивать за счет местного бюджета. Следовательно, необоснованно начисленная заработная плата в сумме 203 782,78 руб., подлежит возмещению в краевой бюджет.

33.  В нарушение Приказа Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г.  № 536 в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к ним, классное руководство и данный вид надбавки не отражался. 
34. При назначении и начислении доплаты за классное руководство нарушений не установлено.
35. В соответствии с представленной информацией, подписанной директором МБОУ СОШ № 10 Г.В. Проценко, молодые специалисты в 2020 и 2021 годах, в штате учреждения не числились.  
36. В нарушение ст.125 ТК РФ и п.9 Постановления № 749 от 13.10.2008г, сотруднику, направленному по приказу в служебную командировку, отзыв из трудового отпуска, перерасчет отпускных и сохранение среднего заработка в дни командировки в проверяемом периоде не производились.

37. В  ходе проверки учета расчетов с подотчетными лицами МБОУ СОШ № 10 в 2021 году так же выявлены нарушения трудового законодательства, а именно, в нарушение ст. 167 ТК РФ, не сохранен средний заработок в сумме 17 623,39 руб. Данное нарушение возникло из-за недостоверного отражения рабочего времени в табелях учета рабочего времени ответственным лицом.

38. В соответствии с представленными к проверке тарификационными списками и приказами о распределении педагогической нагрузки и справками распределения часов в соответствии с учебным планом, в проверяемом периоде педагогический персонал, участвующий в учебном процессе укомплектован в полном объеме, вакансий не имеется. 
39. План-график размещения заказов  на 2020 год (2021-2022 года) размещен на сайте www.zakupki.gov.ru  17.01.2020г, без нарушения сроков. В течение года в план-график вносилось 29 изменений, последнее изменение 26.11.2021 года. План-график размещения заказов  на 2021 год (2022-2023 года) размещен на сайте www.zakupki.gov.ru  20.01.2021г, без нарушения сроков. В течение года в план-график вносилось 9 изменений, последнее изменение 21.01.2022 года. 

40. Выборочной проверкой установлено, что сведения о заключенных контрактах, финансирование которых производится за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета, занесенные в реестре контрактов 2020 года и 2021 года, на сайте ЕИС опубликованы своевременно. Контракты исполнены в полном объеме. Сведения об исполнении контрактов опубликованы своевременно. Нарушений не установлено.
Отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций за 2020 год и 2021 год, опубликован своевременно в установленные законом сроки. Проверка,  анализ и оценка законности, целесообразности, обоснованности, своевременности и эффективности расходов за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета в 2020 и в 2021 годах позволяет сделать вывод  о  положительном   результате  осуществленных   закупок.
Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :

- постановлением от 16.08.2022г. №906 внесены изменения в постановление от 21.10.2015 г. №816 «О Порядке формирования муниципального задания»;

- в соответствии с постановлением от 16.08.2022г. №906 внесены изменения в муниципальное задание 2022 года, определены критерии расчета показателей, определен перечень документов, подтверждающих качество, размешено на bus.gov.ru;
- в соглашениях 2022 года недостатки устранены;

- графики повышения квалификации в 2022 году составлены с учетом педагогической нагрузки;
- В положение об оплате труда внесены изменения ( приказ от 17.08.2022 №202-осн) , в должностные инструкции внесены изменения ( приказ от 02.08.2022 №195-осн), проверены трудовые договоры, допсоглашениями внесены изменения об оплате за классное руководство;
- в учетную политику приказом МКУ ЦБ от 23.08.2022 №17-осн внесены изменения, утверждены новые первичные документы; в 2022 году применяется актуальная форма табеля учета рабочего времени;

- доначислено и выплачено денежное вознаграждение 16000,00 рублей;
- возвращено в краевой бюджет- 32723,26 рубля;
- на контроле по графику к возврату 93434,92 рубля.
Дисциплинарное взыскание получили 3 чел.
По результатам проверки МБОУ СОШ №22 установлено:
1. В Приложении № 1 к соглашению о финансировании муниципального задания от 11.01.2021 б/н (со всеми изменениями) отсутствует периодичность предоставления субсидии.

2. В 3 соглашениях на иные цели  в 2020 году и 10 соглашениях в 2021 году в графиках перечисления субсидии отсутствует периодичность предоставления субсидии.

3. В нарушении п.1.3. соглашения о порядке  и условиях предоставления  субсидии на иные цели отсутствуют заявки Учреждения на получение субсидии в  8 соглашениях  в 2020 году и в 14 соглашениях в 2021 году.

4. В нарушении п. 2.3.4. соглашения субсидия в сумме 25000,00 рублей на выполнение муниципального задания в 2020 году была неправомерно перечислена с лицевого счета МБОУ ООШ № 22 на лицевой счет МБОУ СОШ №8, и 3000,00 рублей на лицевой счет МБОУ НОШ №40.
5. В нарушении абз. 4 п. 2 ч. 5 ст. 69.2 БК РФ в Порядке № 816 отсутствует условие об обязательном возврате субсидии в объеме, который отвечает показателям государственного (муниципального) задания, которые не были достигнуты.

6. Муниципальное задание за 2020 год выполнено.  

За 2021 год показатели муниципального задания «Полнота реализации основных образовательных программ  начального и основного общего образования» и «Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставляемой образовательной услуги»,  «доля участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников» являются непроверяемыми.
7. Муниципальные задания на 2020 год  и 2021 год сформированы в соответствии с Порядком №816 и Порядком № 775-осн. 

8.  Объем финансового обеспечения муниципального задания в 2020 и 2021 годах изменялся на основании изменений значений корректирующего коэффициента к нормативам затрат на оказание муниципальной услуги.

9. В нарушении п.36. Порядка №816 в п. 4.2. «Срок предоставления отчетов об исполнении муниципального части 2. «Прочие сведения о муниципальном задании» муниципального задания на 2021 год (на 2021 и плановый период 2022 и 2023 годов) указано, что предварительный отчет предоставляется до 15 декабря.

10. В нарушение п. 2 Приложения Порядка №816 показатели выполнения муниципального задания на 2020 и 2021 года утверждены  на завершенный учебный год.

11. В нарушение п.7 ст.9.2 Федерального закона №7-ФЗ  25.12.2020г.  учреждением было сформировано новое муниципальное задание с  уменьшением планового  значения  объема муниципальной услуги, что является технической подгонкой плана под факт, так как сумма субсидии на выполнение муниципального задания 25.12.2020 г.  увеличилась.

12. В нарушение п. 15 Приказа  Минфина России от 21.07.2011 №86н, п. 9 Порядка № 816 итоговые отчеты об исполнении муниципального задания за 2020 и 2021 года  не размещены на сайте www.bus.gov.ru.

13. В нарушение порядка финансового обеспечения муниципального  задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 09.01.2020г. б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на  2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов (утверждено 22.01.2020г.), в действиях должностных лиц управления образования в 2020 году усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания. Но в  соответствии со ст. 4.5 КоАП РФ  постановление по делу об административном правонарушении по статье 15.15.15 (за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения) не может быть вынесено  по истечении двух лет со дня совершения административного правонарушения.

14.  В нарушение п. 15 Приказа  Минфина России от 21.07.2011г. №86н, п. 9 Порядка № 816 муниципальное задание на 2021 год (на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов) от 15.01.2021г. несвоевременно  размещено на сайте www.bus.gov.ru 26.01.21г.

15. В нарушение порядка финансового обеспечения муниципального  задания соглашение «О порядке и условиях предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» от 11.01.2021г. б/н заключено раньше утверждения муниципального задания на  2021 год (на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов) (утверждено 15.01.2021г.), в действиях должностных лиц управления образования в 2021 году усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.15.15.15 КоАП РФ - нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
16. В нарушении  п.10. Раздела III Приложения №1 Постановлении № 1005  доплата за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников (учителю физической культуры) в размере 2 000,00 рублей отнесена к выплате стимулирующего характера.
17. В нарушении ст. 135 ТК РФ в локальных нормативных актах МБОУ ООШ № 22 по оплате труда не указаны размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников.

18. Положения об оплате труда работников, действовавшие в период с 01 января 2020 года по 31 декабря 2021 года имеют ссылки на устаревшие законодательные и нормативно-правовые акты.

19. С целью поддержки молодых педагогов, согласно коллективному договору, Положению об оплате труда в МБОУ ООШ № 22 устанавливается дополнительная  стимулирующая выплата молодым специалистам в размере 3000,00 рублей, в 2020 году получателем был 1 специалист.

20. 15 приказов  МБОУ ООШ №22 составлены с недостатками: отсутствуют даты составления, номер и допущены исправления. 

21. В нарушении приказа Минфина России от 30.03.2015г. №52н в период 2020-2021 году не использовалась форма табеля 0504421. Выявлены нарушения в заполнении табелей.
22. Оплата труда за счет средств краевого бюджета производилась работникам в соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 14.08.2018г. № 2900.
23. В нарушении ст.46 закона №273-ФЗ и п.4 Единого квалификационного справочника №761 назначена и выплачена доплата за совмещение должности учителя – логопеда  сотрудникам, не имеющим соответствующей квалификации, Д.А.Д.  в размере 3080,59 рублей. Средства подлежат возмещению в краевой  бюджет.
24. В нарушении ст.46 закона №273-ФЗ прията на должность учителя    М.А.В.  В ходе проверки представлен диплом  от 06.07.2022г. о среднем профессиональном образовании по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация учитель начальных классов.
25. В нарушении п.3 Приложения к постановлению администрации муниципального образования Ленинградский район от 28.08.2020г. № 715            И.И.В. неправомерно назначено и выплачено денежное вознаграждение за классное руководство в размере 2222,22 рубля. Средства подлежат возмещению в федеральный  бюджет. 
26. В нарушении п. 3.8.4. Коллективного договора и п. 2.1. Положения о доплатах и надбавках стимулирующего характера Р.В.В. неправомерно начислена и выплачена дополнительная стимулирующая выплата за работу с молодым специалистом, за счет средств краевого бюджета в размере 3 886,36 рублей. Средства подлежат возмещению в краевой  бюджет.
27. В нарушение ст. 167 ТК РФ и порядка начисления и выплаты заработной платы Л. В.А. недоначислено 2 484,34 рубля.
28. В нарушении п. 2.1. Положения о доплатах и надбавках стимулирующего характера неправомерно за счет средств краевого бюджета осуществлена выплата заработной платы в размере 1600,00 рублей, в том числе: Ш.В.Н. – 500,00 рублей, Д.Л.И. -500,00 рублей,   П. Л.И. – 300,00 рублей,          И.И.А. – 300,00 рублей. Данная сумма подлежит возмещению в краевой бюджет.

29.  Общий объем субсидий на иные цели и муниципальное задание, предусмотренные соглашениями МБОУ ООШ № 22 не превышают показатели Плана ФХД.

30. ПФХД за 2020 год и за 2021 года составлены в соответствии с установленным порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений. Все источники финансирования предусмотрены. В соответствии с п.6 и п.8 Порядка,  ПФХД за оба периода составлены по кассовому методу. Формы 0503737 и 0503730 бухгалтерской отчетности по состоянию на 01.01.21г. и 01.01.22г. взаимоувязаны, расхождений не установлено. В разрезе КБК перерасхода кассового исполнения от плановых назначений не допущено.

31. Информация о закупках учреждения, своевременно размещена в единой информационной системе в сфере закупок  www.zakupki.gov.ru. 
32. Закупки, осуществленные МБОУ ООШ №22  в 2020 году и 2021 году за счет субвенций, предоставляемых из краевого бюджета - законны и обоснованы, своевременны, что подтверждается первичными документами.
Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :

- соглашения 2022 года имеют график с установленными датами перечисления бюджетных средств;

- в 2022 году заявки на предоставление субсидии оформлены;
- в 2022 году разработана методика расчета качественных и количественных показателей муниципального задания;

- постановлением от 16.08.2022г. №906 внесены изменения в постановление от 21.10.2015 г. №816 «О Порядке формирования муниципального задания», задание 2022года приведено в соответствие;

- приказом школы от 01.08.2022 г. №79-осн положение об оплате труда приведено в соответствие с действующим законодательством, утверждены размеры окладов и тарифных ставок;
- приказы 2022 года проверены, выявленные недостатки устранены;

- в 2022 году применяются актуальные формы табелей учета рабочего времени;

- возвращено в краевой бюджет- 4998,77 рублей.
- возвращено в федеральный  бюджет- 2222,22 рубля.

Дисциплинарное взыскание -  1 человек.
В соответствии со сводным отчетом по данному контрольному мероприятию по  классификатору нарушений установлено 235 фактов нарушений и недостатков  на сумму 114007,3 тыс. рублей, в том числе:
- нарушение порядка формирования и изменения муниципального задания – 8 на сумму 113350,0 тыс. руб;

- нарушение порядка и условий оплаты труда – 41 на сумму 371,2 тыс. рублей;

- прочие в ходе исполнения бюджета ( несвоевременное размещение информации, отсутствие графиков перечисления субсидий, план ФХД  не соответствует сумме субсидии, недопустимая продолжительность рабочего времени по совместительству, не установлены положенные доплаты, отсутствие заявок от учреждений, недопустимые перечисления средств между лицевыми счетами учреждений) – 145 на сумму 286,1 тыс. рублей;
- нарушение ведения бухучета – 15 фактов;

- нарушения при осуществлении закупок – 1 факт.

4.1.4 Проверка законности, эффективности и результативности использования бюджетных средств, выделенных в 2021 году на капитальные ремонты кровли, замену окон и дверей, благоустройство территории МБДОУ детский сад № 1 станицы Ленинградской, аудит в сфере закупок.

Проверено средств 13685,24 тыс. рублей.
По результатам проверки установлено :
1. В целях реализации мероприятий п. 1.1.4 «Дополнительная помощь местным бюджетам для решения социально значимых вопросов местного значения (Капитальный и текущий ремонт, благоустройство территории, материально техническое обеспечение образовательных учреждений)»  муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Ленинградский район», главным распорядителем бюджетных средств в 2021 году доведена на лицевой счет МБДОУ № 1 субсидия на иные цели  в сумме 12 801 606,85 руб. (в т.ч. средства краевого бюджета – 12 662750,00 руб. и средства местного бюджета – 138 856,85  руб.)

2. Кассовый расход учреждения по субсидии составил 12 801 599,99 рублей. Остаток неиспользованной субсидии на иные цели (средства местного бюджета) в сумме 6,86 руб. возвращен в 2022 году главному распорядителю бюджетных средств на основании платежного поручения от 03.03.2022г № 11.

3. В нарушение п. 1.3. Соглашений на иные цели, субсидии перечислены Учреждению из муниципального бюджета без заявок на получение Субсидии. МБДОУ № 1 заявки на получение субсидии к проверке не представлены.

4. График перечисления субсидии к соглашению от 02.04.2021г б/н (доп. соглашение от 12.08.2021г № 1) на иные цели для МБДОУ № 1, не содержит периодичность сведений предоставления и перечисления субсидии.  

5. В нарушение ч.13.1 ст.34 Закона №44-ФЗ и п. 2.2. муниципального контракта № 52 от 27.02.2020г оплата за составление сметной документации на капитальный ремонт здания (благоустройство) МБДОУ детский сад комбинированного вида № 1, расположенного по адресу: Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Ленинградская, ул. Ленина, № 49, произведена по истечении 30 дней по факту выполненных работ. 

В нарушении п. 3.1. муниципального контракта №51 от 27.10.2020г. и ч. 13.1 ст.31 44-ФЗ (без учета изменений, внесенных в 2022 году) оплата по акту выполненных работ №6 от 23.03.2021г. (разработка ПСД по объекту капитальный ремонт «Замена конструкции кровли Литера Е и е в здании МБДОУ д/с №1») была произведена позднее 30 дней на основании первичных бухгалтерских документов. 

В нарушении п.3.1. муниципального контракта № 204 от 19.10.2020г. за разработку ПСД по объекту капитальный ремонт здания «Замена оконных и дверных блоков в здании МБДОУ детский сад №1» предоплата была оплачена позднее пяти рабочих дней.

В действиях должностных лиц МБДОУ № 1 усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст.7.32.5. КоАП РФ - нарушение должностным лицом заказчика срока и порядка оплаты товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе неисполнение обязанности по обеспечению авансирования, предусмотренного государственным или муниципальным контрактом, но в  соответствии со ст. 4.5 КоАП РФ  постановление по делу об административном правонарушении по статье 7.32.5 не может быть вынесено  по истечении одного года  со дня совершения административного правонарушения.
6. Все результаты проверки государственной экспертизы проектной документации на капитальные ремонты содержат положительные заключения определения сметной стоимости.

7. По результатам проведенных электронных аукционов и конкурсов заключено три контракта и один контракт с единственным поставщиком на капитальные ремонты в МБДОУ № 1:

- от 24.09.2021г № 081860001292100000720001 (доп. Соглашение от 24.02.2022г № 2) на Капитальный ремонт здания (благоустройство) МБДОУ детский сад комбинированного вида № 1, расположенного по адресу: Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Ленинградская, ул. Ленина, №49.

- от 15.06.2021г.   № 08186000129210000180001 (доп. соглашение № 1 от 19.10.2021г) на ремонт кровли в здании МБДОУ детский сад №1 станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район по адресу: Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Ленина, 49 (Литер А, Литер «Е» и «е») с ИП Шапиевым М.Ш. (ИНН 051102075432) 
- от 25.06.2021г.  № 08186000129210000060001на замену оконных и дверных блоков в здании МБДОУ детский сад №1 станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район по адресу: Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Ленина, 49 с ООО «ЦЕНТРНК» (ИНН 2311191672); 
-  от 17.09.2021г № 46 на замену оконных и дверных блоков с ООО «ЦЕНТРНК» (ИНН 2311191672).
8. Сведения о заключенных контрактах и их изменениях в ЕИС опубликованы своевременно.
9. Выявлены следующие нарушения по муниципальному контракту      № 08186000129210000180001 от 15.06.2021г:

- дополнительное соглашение №1 от 19.10.2021г заключено позже планируемого срока исполнения обязательств подрядчиком (завершения работ- 08.10.2021г.);

- в нарушении ст. 452 ГК РФ и п.17.2 контракта было допущено изменение видов и объемов выполняемых работ без оформления дополнительного соглашения, что может повлечь за собой необоснованное расходование бюджетных средств;

 - приложение № 4 к контракту содержит противоречие п. 2.2 данного муниципального контракта - о применении коэффициента твердой договорной цены (КТДЦ) в размере 8,54958586363287 в актах приемки выполненных работ (КС-2) к итогу прямых затрат по смете в ценах 2001г;

 - в нарушении п.3.3. Свода правил, утвержденного приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ от 19 февраля 2016 г. № 98/пр установка и разборка наружных инвентарных лесов высотой до 16м: трубчатых для прочих отделочных работ отнесена к скрытым видам работ.

10. В нарушении ст. 452 ГК РФ, п. 3.1., 6.1.1 и п.17.2. контракта №08186000129210000060001 от 25.06.2021г ( замена оконных и дверных блоков  в здании МБДОУ детский сад №1) было допущено изменение видов и объемов выполняемых работ без оформления дополнительного соглашения, что может повлечь за собой необоснованное расходование бюджетных средств.
11. В нарушение ч.3 ст.103 Закона №44-ФЗ сведения №5 об исполнении контракта от 24.09.2021г № 081860001292100000720001, в части оплаты, в ЕИС размещены несвоевременно, позже на 1 рабочий день.3

12. Выявлены следующие нарушения по контракту № 081860001292100000720001 от 24.09.2021г:

- подрядчиком ООО «ЕВРОСТРОЙДИЗАЙН», в нарушение п. 3.2. Контракта (доп. согл. № 1 от 30.11.2021г), в период с 26.12.2021 по 21.02.2022г нарушены сроки выполнения всех работ по капитальному ремонту здания (благоустройство) МБДОУ № 1;

- при расчете неустойки в период прострочки не включен один календарный день – 21.02.2022г. Следовательно, МБДОУ № 1 в адрес ООО «ЕВРОСТРОЙДИЗАЙН» не определена сумма неустойки за указанный день в сумме 125,40 руб.

- в нарушение п.9.4. Контракта акт, фиксирующий недостатки (дефекты) выполненных работ, и согласованный с подрядчиком порядок и срок их устранения, Сторонами не составлялся.

13. В нарушении п.9.4 контракта №08186000129210000180001 от 15.06.2021г акт, фиксирующий недостатки (дефекты) выполненных работ, не составлялся. На момент контрольного обмера благоустроенной территории МАДОУ № 1 установленные дефекты и недостатки подрядчиком не устранены (контракт от 24.09.2021г № 081860001292100000720001).
14. Общий журнал работ по капитальному ремонту кровли и замене оконных и дверных блоков велся с нарушением п.3 и п.8 Раздела II Приказа №7 (указаны только виды выполненных работ без указания о методах выполнения работ, применяемых строительных материалах).

В нарушение п. 8.3 Порядка № 7 в общем журнале работ по капитальному ремонту здания (благоустройство) не отражены в соответствии с локально-сметным расчетом № 07-01-01, работы в части устройства бетонных плитных тротуаров с заполнением швов: песком (плитка б/у).

В общем журнале работ по капитальному ремонту кровли в МБДОУ д/с № 1 отсутствуют записи о проводимых работах за период с 10.10.2021г по 19.10.2021г.

15. В нарушении п.12 Постановления №468 не составлены акты проводимых мероприятий по строительному контролю и техническому надзору. Договором на оказание услуги по осуществлению строительного контроля и технического надзора не предусмотрено составление документов, подтверждающих проведение данных мероприятий

16. В соответствии с журналом общих работ строительный контроль и технический надзор по договору № 13 от 15.06.2021г в период с 10.10.21 по 19.10.21 не проводился.

17. Аудит закупок позволяет сделать вывод о положительном   результате закупок. Расходы являются   законными, целесообразными, своевременными и эффективными. Субсидии на иные цели «Дополнительная помощь местным бюджетам для решения социально значимых вопросов местного значения (Капитальный и текущий ремонт, благоустройство территории, материально техническое обеспечение образовательных учреждений», использованы по целевому назначению.

Всего по  классификатору  допущено 19 нарушений на сумму 236,8 тыс. рублей.

          Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :

-информационное письмо о выявленных нарушениях и недостатках  направлено МКУ «Службе единого заказчика»;

- подрядчиком ООО «Евростойдизайн» в период действия гарантийных обязательств 9 декабря 2022 года произведены работы : подсыпка щебня, проливка битумных составом, покрытие мелкозернистой смесью трещин и выбоин, погрузка и вывоз мусора.
4.1.5 Проверка   законности, эффективности и результативности использования  бюджетных средств, выделенных в 2021 году на проведение Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Ленинградского района. 

Проверено средств  979,9 тыс. рублей.
По результатам проверки установлено:
1. В соответствии со ст. 1 Закона от 04.05.2010 г. № 1950-КЗ  органы местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Краснодарского края на срок подготовки и проведения Всероссийской переписи населения наделяются отдельными государственными полномочиями Российской Федерации по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения.

2. Расходы администрации муниципального образования Ленинградский район по переданным отдельным государственным полномочиям по про проведению Всероссийской переписи населения произведены законно и обоснованно.

3. Проверить расчет суммы по договору возмездного оказания услуг № 40 от 24.08.2021г. не предоставляется возможным, в связи с отсутствием в договоре площади помещения и цены за 1 единицу площади, используемого для размещения стационарного переписного участка. Данная сумма не превышает сумму, рассчитанную по  максимальным нормативам, утвержденным Приказом №743 и в соответствии с законом №1950-КЗ. 
4. Суммы заключенных контрактов не превышают суммы, рассчитанные в соответствии с законом №1950-КЗ и по  нормативам, утвержденным Приказом №743.
5. Информация о закупках учреждения, своевременно размещена в единой информационной системе в сфере закупок  www.zakupki.gov.ru.
6. Отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций за 2021 год, опубликован своевременно – 18.03.2022г., в установленные законом сроки.
7. Закупки, осуществленные администрацией муниципального образования Ленинградский район за счет средств субвенции являются   законными, целесообразными, своевременными и эффективными.
Представление не направлялось.
 4.1.6  Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Районный организационно-методический центр культуры» муниципального образования Ленинградский район, в части формирования и использования фонда оплаты труда в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов в муниципальном казенном учреждении «Районный организационно-методический центр культуры» муниципального образования Ленинградский район.

Объем проверенных средств  6155,7 тыс. рублей.

По результатам проверки  установлено:
1. Лимиты бюджетных обязательств в 2021 году МКУ «РОМЦК» доведены в полном объеме – 6 155 692,70 рублей и соответствуют доведенным лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Казенного учреждения.

2. Кассовый расход за 2021 год в соответствии с отчетом о состоянии лицевого счета МКУ «РОМЦК» на 31.12.2021 г. составил 6 108 922,44 рублей. Неисполненные назначения по бюджетным ассигнованиям составили 46 770,26 рубля. При проверке фактических расходов и расходов, предусмотренных бюджетной сметой, отклонений не установлено.

3. Учетная политика МКУ «РОМЦК» не соответствует требованиям ст.8 Закона № 402-ФЗ и разделу III Приказа №274н.
4. В нарушение п. 2.2 «Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Районный организационно-методический центр культуры» в расчете (обосновании) к бюджетной смете на оплату труда на 2021 год учтены выплаты стимулирующего характера, не указанные в штатном расписании.
5. В нарушение пункта 1.12 учетной политики МКУ «РОМЦК» и приказа №52н в «журналах операций расчетов по заработной плате» предоставленных за 2021 год отсутствует сама форма журнала операции (форма по ОКУД 0504071). В сводных ведомостях по расчету заработной платы, записках расчетах отсутствуют подписи главного бухгалтера и бухгалтера, составившего документы. 

6. В нарушение п.п.4 п.1 и Приложения № 4 Постановления от 27.03.2018г № 283, штатным расписанием МКУ «РОМЦК», по состоянию на 01.01.2021г, утверждена должность ведущего методиста, не предусмотренная перечнем должностей работников основного персонала методического центра муниципального образования Ленинградский район.

7. При проверке должностных инструкций по должности ведущий методист и методист, установлены нарушения Единого квалификационного справочника № 251н  в части квалификационных требований.
8. В Положении о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам муниципального казенного учреждения «Районный организационно-методический центр культуры» не указаны размер, порядок и условия предоставления «материальной помощи». Также в Положении не указаны перечень показателей, в связи с которыми назначаются выплаты стимулирующего характера с целью повышения заработной платы сотрудников, размер данной выплаты, порядок расчета и периодичность. 

9. Трудовые договоры сотрудников содержат показатели и критерии выплат стимулирующего характера, не предусмотренные положением о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам муниципального казенного учреждения «Районный организационно-методический центр культуры»
10. В нарушении приказа Минфина России от 30.03.2015г. №52н с января 2021 года по октябрь 2021 года не использовалась утвержденная форма табеля учета использования рабочего времени (форма по ОКУД 0504421).

11. В нарушении ст. 136 ТК РФ заработная плата за первую половину месяца в 2021 году была выплачена не пропорционально отработанному времени, а фиксированной суммой.

12. В нарушении аб. 3 п. 1.3.4. Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам муниципального казенного учреждения «Районный организационно-методический центр культуры» ведущему специалисту Х.В.В. начислена и выплачена надбавка стимулирующего характера не за фактически отработанное время. В результате чего неправомерно выплачено – 3226,56 рублей. Данные средства подлежат возврату в муниципальный бюджет. 

Ведущему специалисту Х.В.В. необоснованно недоначислена заработная плата за август 2021 года в размере 1993,68 рубля. 

В нарушении п. 4.1.1. «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Районный организационно-методический центр культуры» ведущему методисту Х.В.В. персональный повышающий коэффициент был установлен на период, превышающий календарный год (приказ от 15.03.2019 №13-л).

13. Методисту К.А.Ю. не в полном объеме выплачена надбавка стимулирующего характера по приказу от 01.02.2021г. № 9/л в размере 789,47 рублей.
14. В нарушении п.1.3.4. Положения в ноябре 2021 года директору        П. Е.Н., начислена и выплачена стимулирующая надбавка в размере 16994,60 рубля без основания (распоряжение главы администрации муниципального образования не предоставлено). Данная сумма подлежит возмещению в муниципальный бюджет.
Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :


-приказом МКУ «ЦБ» от 10.01.2023 №3 утверждена единая учетная политика в отношении всех объектов учета , в том числе МКУ РОМЦК, утверждены формы журналов операций,  с января 2023 года зарплата начисляется  в соответствии со ст. 136 ТК РФ дважды в месяц за фактически отработанное время;


- в коллективный договор( от 25.01.2023) в части положения об оплате труда внесены изменения  по формированию ФОТ, материальной помощи, порядок выплаты стимулирующих надбавок;

- наименование должностей в документах по личному составу, штатном расписании, должностных инструкциях проведены в соответствие с Единым квалификационным справочником;

- возвращено средств в муниципальный бюджет 3226,56 рублей;

- доначислено зарплаты 789,47 рублей;

- будет возвращено в 2023 году по графику 16994,60 рублей

Дисциплинарное взыскание вынесено 1 человеку.
В соответствии с отчетом по классификатору 17 фактов нарушений на сумму 23,0 тыс. рублей.
4.1.7 обследование по проверке принятых мер по устранению выявленных нарушений и недостатков при проведении контрольного мероприятия «Проверка законности эффективности и результативности использования бюджетных средств выделенных в 2020 году на участие в организации деятельности по накоплению, сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории Ленинградского района», по представлению КСП МО Ленинградский район от 18 февраля 2021 года № 1.
 Приняты меры по устранению нарушений и недостатков :

В соответствии со ст.13 Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" схемы и реестр опубликован на сайте adminlenkub.ru.  Схемы размещения мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов по Ленинградскому району представляют собой электронную модель картографического вида, в разрезе сельских поселений Ленинградского района, с точечным отображением данных о нахождении мест (площадок). Внесение изменений в схемы и контроль за актуальностью данных о нахождении мест (площадок), размещенных в сети интернет, осуществляется ведущим специалистом отдела топливно-энергетического комплекса.
5. Экспертно-аналитическая деятельность
В отчетном году проведено 44 экспертно-аналитических мероприятия по результатам которых подготовлены заключения: 

- на отчет об исполнении бюджета муниципального образования за 2021 год и отчеты администраций сельских поселений об исполнении бюджетов сельских поселений за 2021 год – 13;

- экспертизы проектов решений Советов сельских поселений на 2023 год и экспертиза проекта решения Совета « О бюджете муниципального образования Ленинградский район на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» - 13;
- обследование отчетов об исполнении бюджета муниципального образования поквартально за 2022 год -3;

- финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных программ, вступающих в силу с 2022 года – 2;
- оценка эффективности предоставления бюджетных кредитов в 2020-2021 годах за счет средств бюджета муниципального образования Ленинградский район – 1;
- аудит в сфере закупок за 2021 год  в отношении администраций сельских поселений, передавших полномочие – 12.
При  подготовке отчетов об исполнении бюджетов за 2021 год допущено 15 нарушений на сумму 19199,8  тыс. рублей, в том числе  :

- нарушение порядка применения бюджетной классификации – 2 на сумму 210,0 тыс. рублей;
- нарушение порядка использования ассигнований дорожных фондов – 6 на сумму 9364,3 тыс. рублей;

- использование бюджетных ассигнований дорожных фондов на цели, не соответствующие целям их предоставления – 4  на сумму  3198,7 тыс. рублей;
- прочие нарушения и недостатки 2 на сумму 6308,1тыс. рублей ( не приняты меры по взысканию долга с МУП «Ленинградские Теплосети», не принята к учету задолженность МУП «Ленинградский Теплоцентр»).

При экспертизе проектов бюджетов выявлены 83нарушения  на сумму 33396,1 тыс. рублей, в том числе  :

- нарушение порядка применения бюджетной классификации – 29 на сумму 4694,0 тыс. рублей;
- утвержденные методики не соответствуют постановлению Правительства РФ от 23.06.2016 №574 « Об общих требованиях к методике прогнозирования поступлений доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации»- 13 нарушений;

- выявлены резервы увеличения доходов -  5 на сумму 1666,9 тыс. рублей;
- выявлены риски недополучения  доходов -7 на сумму 9647,4 тыс. рублей;
- расчет сделан без применения утвержденной методики- 3 нарушения на сумму 9004,0 тыс. рублей ;

- нарушение требований п.4 ст.173 БК при разработке прогноза социально-экономического развития – 3 факта;
- арифметические  ошибки при расчетах доходной части ( с занижением) – 5 на сумму 5395,0 тыс. рублей ;

- арифметические  ошибки при расчетах доходной части ( с завышением ) – 3 на сумму 881,0 тыс. рублей ;

- текстовая часть бюджета по дорожному фонду не соответствует таблицам-приложениям - 1 на сумму 1175,6 тыс. рублей ;
- плановые бюджетные назначения в проектах бюджетов превышают утвержденные по программам – 2 на сумму 932,2 тыс. рублей ;

- нарушение порядка формирования программ – 12.
В 2022 году на экспертизу был представлен проект программ: «Информатизация администрации муниципального образования Ленинградский район на 2023-2025 годы», возвращен на доработку,  составлено два заключения 
При финансово-экономической  экспертизе проектов программ на 2021 год установлены нарушения установленного Порядка : сроков утверждения ,  не указаны источники финансирования, не представлены обоснования расходов, отсутствие механизма  управления программой, целевые показатели не увязаны с задачами и целями, система целевых показателей не обеспечивает возможность проверки, перечень участников программы не соответствует приложениям.
6. Аудит в сфере закупок

В  2022  году в  соответствии со ст. 98  Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон №44-ФЗ) контрольно-счетной палатой проведен  аудит в сфере закупок, а также анализ закупочной деятельности в соответствии Федеральным законом  от 18.07.2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (далее - Закон №223-ФЗ). Аудитом охвачены 20 объектов проверок, в том числе  7 муниципальных заказчиков, 1 госзаказчик, 12 администраций сельских поселений.
Проверено 1411 контрактов  на сумму 143522,3 тыс. рублей.

В результате установлено, что все произведенные закупки соответствовали функциям и полномочиям муниципальных учреждений.

Вместе с тем выявлены не предоставление, несвоевременное представление информации и документов, подлежащих включению в реестр контрактов, оплата фактически не выполненных работ, искусственное дробление закупок, нарушение сроков поставки товара, несвоевременное   заключение  дополнительного соглашения  к контракту, приложения к контракту противоречат содержанию контракта, изменение видов и объемов работ без оформления, нарушение условий контракта подрядчиком, акты устранения нарушений не составлены . Нарушения выявлены в 42 закупках   на сумму 3182,6  тыс. рублей.

7. Прочая деятельность

Контрольно-счетная палата муниципального образования Ленинградский район  зарегистрирована 13 января 2012 года, в своем составе имеет 3 штатные единицы – председатель, главный инспектор, старший инспектор. В 2022 году два  человека прошли  повышение квалификации  по закупочной деятельности, один.
Реализуя принцип гласности,  контрольно-счетная плата в отчетном году непрерывно проводила работу по информированию общественности о результатах своей деятельности через интернет ресурсы.

Отчет о деятельности контрольно-счетной палаты за предшествующий год был подготовлен и направлен в Совет муниципального образования Ленинградский район , который рассмотрен и принят к сведению (решение Совета муниципального образования Ленинградский район от 24.03.2022                 № 26), который также размещен на сайте контрольно-счетной палаты  в соответствующем разделе.
Также в течение 2022 года председатель Контрольно-счетной палаты принимал участие в заседаниях депутатских комиссий Совета муниципального образования Ленинградский район.

Контрольно-счетная палата является членом созданного в 2012 году Совета контрольно-счетных органов Краснодарского края,  22 апреля  2022 года ( в режиме  видеоконференции) председатель принимал участие  в X ежегодной Конференции указанного Совета. 3 августа 2022 года в режиме видеоконференцсвязи состоялся обучающий семинар для сотрудников контрольно-счетных органов муниципальных образований Краснодарского края. 

В 2022 году инспекторы контрольно-счетной палаты участвовали в проверках прокуратуры. На основании запроса ОМВД  России по Ленинградскому району проведен анализ финансовых операций по представленным документам в отношении ГКУКК «Центр занятости населения Ленинградского района». В рамках прокурорской проверки проведено  обследование   нормативных  документов  для  выплаты  компенсации  бесплатного двухразового питания в 2022 году  детям с ограниченными возможностями здоровья , детям-инвалидам  обучающимися  на дому.
Контрольно-счетная палата выполняла полномочия главного распорядителя и получателя бюджетных средств  в  соответствии с бюджетным законодательством. Фактические затраты на содержание  в 2022  году составили  3333,1 тыс. рублей, в том числе зарплата с начислениями  ( 93,8%) 3126,7 тыс. рублей. 

Регулярно осуществлялись мероприятия по противодействию коррупции. Информация о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а так же  их супругов и несовершеннолетних детей в установленный срок подготовлена и размещена на сайте контрольно-счетной палаты.
8. Основные направления деятельности в 2023 году

          План  работы  на 2023  год  сформирован  в соответствии с полномочиями, определенными бюджетным законодательством, нормативно-правовыми актами РФ и  Краснодарского края,  предусмотрено 23  контрольных  мероприятий в сфере бюджетных отношений и управления муниципальной собственностью, в том числе проверка бюджетной отчетности 20  главных  администраторов бюджетных средств,  30  экспертно-аналитических  мероприятия, в том числе подготовка экспертных заключений на отчеты об исполнении бюджетов поселений и заключений на проекты бюджетов поселений, выборочный аудит в сфере закупок администрациями сельских поселений , мероприятия в информационной, правовой и организационной деятельности. 

            Планируется использовать полномочия по аудиту в сфере закупок, предоставленные федеральным законодательством, а так же  полномочия  по составлению протоколов об  административных правонарушениях, предоставленные Законом Краснодарского края от 11.02.2016 №3322-КЗ.
              Как и в предшествующие годы, особое внимание будет уделяться повышению качества бюджетного процесса, повышению доходного потенциала 
местного бюджета, результативности (эффективности, экономности) и законности управления муниципальными ресурсами, проведению профилактических мер по предотвращению нецелевого расходования бюджетных средств и административных правонарушений в сфере бюджетного законодательства.

Контрольно-счётной палатой будет проведена работа по дальнейшему совершенствованию форм и методов контроля на основании опыта, накопленного за прошедшие годы, поиск и применение всех имеющихся резервов повышения качества контрольной и экспертно-аналитической деятельности.

В  2023 году  контрольно-счетная палата продолжит участие в деятельности Совета  МКСО  Краснодарского края, а также  взаимодействие с органами внутреннего контроля муниципального образования и прокуратурой в рамках заключенного соглашения. Планируется повышение квалификации  сотрудников.
Деятельность палаты будет ориентирована на повышение информационной открытости и прозрачности путем освещения всех направлений деятельности палаты через интернет ресурсы, в том числе через  сайт палаты .

Планируется проверить ход реализации мероприятий по устранению недостатков и нарушений, отраженных в материалах 2022 года. 

          В план работы 2023 года  будут вноситься изменения по мере  поступления поручений главы муниципального образования Ленинградский район, а также  депутатского корпуса.
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